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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Keijo Kaleva
Nina Lindberg
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Sami Petteri Pajunoja
Heidi Rytky
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Aija Tuimala, HR-johtaja, esittelija
Katja Vihusaari, HR-palvelupaallikko, § 22
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikko, & 24-25

Poissa
Antti lvanoff

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

12.04.2025 11.04.2025
Anneli Taina Keijo Kaleva
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 14.4.2025
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§19
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 9.4.2025 on
toimitettu sahkaoisesti 4.4.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 4.4.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 4.4.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Myodnnettiin ldsndolo- ja puheoikeus kokouksen asiantuntijoille.
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§20
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Anneli Taina ja Keijo Kaleva.
Varalla ovat: Anne Nyman ja Niina Melkko.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajaksi Anneli Taina ja Keijo Kaleva. Varalle Anne Nyman ja
Niina Melkko.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 3/2025 5(18)
Henkilostdjaosto 09.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Yhteistoimintaelin, § 25,25.03.2025
Henkiléstoéjaosto, § 21, 09.04.2025

§21
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2024

6432/2025

Yhteistoimintaelin, 25.03.2025, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Hallintosaannon 13 8:n 1. kohdan mukaan henkildstdjaoston tehtavana on seurata ja
edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkildstopolitiikkaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstotiedon
osalta. Henkilostokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
ja annetaan tietoa henkilostdsta seka henkilostokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkilostojohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstéresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiloston osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstéohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstokertomus antaa siten kattavan kuvauksen
myos hyvinvointialueen henkildstopolitiikan toteutumisesta. Henkiléstéohjelman
tavoitteet vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:

Teemme merkityksellista tydta ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme
e Tavoitteemme on erinomainen henkiléstokokemus
e Henkildstopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista

Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkildstovoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti

e Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteiso seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa

® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme

Kehittyminen tyossa

e Tarjoamme henkildstéllemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
® Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya

Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille

e Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkilostdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria
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e Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi
e Kaymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti

Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantgja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkil6sté6n. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkildstda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yt-neuvottelujen kohteeksi joutuneista
henkiloista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkilosto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistyélla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkildstotavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jaa myos viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024 (ei-julkinen).
Liiteaineisto julkaistuu aluehallituksen 31.3. esityslistan julkaisun yhteydessa
26.3.2025. Oheismateriaalina esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.

Anu Siimes (Super) kommentoi asian osalta seuraavaa: Oppisopimuksen
koulutussopimusta laadittaessa on tarkeaa, etta siihen kirjataan, miten ja missa
harjoitteluja suoritetaan. On tarkeda, etta oppisopimuksella opiskeleva kay tekemdassa
harjoitteluja ja nayttdja muualla, kun omassa yksikdssa. Nain varmistetaan
valmistuvien opiskelijoiden oppimisen laatua. Opiskelijoiden ohjaajien jaksamisen
tukeminen ja palkitseminen tarkedsta tehtavasta on tyonantajalle imagokysymys.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstojaosto, 09.04.2025, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024, paivitetty 9.4.2025

Hallintosaannon 13 §:n 1. kohdan mukaan henkildstéjaoston tehtavana on seurata ja
edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkildstdpolitiikkaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstotiedon
osalta. Henkil6stokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
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ja annetaan tietoa henkilostdsta seka henkildstokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkilostéjohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstdresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiloston osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstoohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstokertomus antaa siten kattavan kuvauksen
myos hyvinvointialueen henkildstopolitiikan toteutumisesta. Henkildstéohjelman
tavoitteet vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:

Teemme merkityksellista tydta ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme

e Tavoitteemme on erinomainen henkiléstokokemus
e Henkildstopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista
Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkiléstdévoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti
e Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteiso seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa
® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme
Kehittyminen tyossa

® Tarjoamme henkil6stéllemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
e Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya
Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille

e Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkilostdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria

e Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi

e Kdymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti

Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantgja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkil6stéon. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkildstda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yt-neuvottelujen kohteeksi joutuneista
henkiloista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkildsto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistydlla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkildstotavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jaa myos viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan henkildstdjaoston tehtavana on valmistella
aluehallitukselle henkiléstdohjelma.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024. Oheismateriaalina
esittelydiat.

Ehdotus
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Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden
2024 henkilostokertomuksen.

Kokouskasittely
Henkildstojaoston jasen Keijo Kaleva teki 1. muutosehdotuksen:

Henkilostokertomuksen sivulle 3 kohta 2., neljannen kappaleen loppuun lisataan
lause, jossa todetaan henkilostomitoituksen lasku: "Henkilostomitoituksen muutos
kuitenkin voi lisata henkildston kiiretta ja riittamattdomyyden tunnetta.”

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkildstojaoston jasen Keijo Kaleva teki 2. muutosehdotuksen:

Henkildstokertomuksen sivulle 39 kohta 6. otsikko "Sopimuskorotukset ja
palkkaharmonisointi nostivat palkkoja" muutetaan kuulumaan "Sopimuskorotukset
nostivat palkkoja".

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja ehdotti, etta pykala tarkastetaan kokouksessa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Yhteistoimintaelin, § 23,25.03.2025
Henkiléstoéjaosto, § 22, 09.04.2025

§22
Tydsuhdepolkupyéraetuuden kayttoonotto

7520/2025

Yhteistoimintaelin, 25.03.2025, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

Tyontekijoiden tyytyvaisyytta henkilostdetuuksiin selvitettiin tydsuhde-etuuskyselylla
kesakuussa 2023, josta toiveena nousi tydsuhdepyodran kayttdédnotto yhtena tydsuhde-
etuusmuotona. Asiaa kasiteltiin Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstéjaostossa
syyskuussa 2023, jolloin linjattiin, etta tydsuhdepydran kayttdonotosta kaynnistetaan
selvitys. Etuuden kayttoonotosta on tehty myos valtuustoaloite 3.6.2024.

Tyosuhdepydran kayttoonotto on kilpailutettu ehdollisena siten, etta etuus on
kayttéonotettavissa Pirkanmaan hyvinvointialueella paatoksenteon jalkeen. Nyt on
saatu valmiiksi selvitys ja myds kokonaiskustannusarvio sisaltaen
jarjestelmaintegraation hinnan henkiléstoetuuden kayttéonottamiseksi.

Henkildstojaosto sailytti henkildstoetuuksien kustannusraamin vuodelle 2025
ennallaan, ja tahan nahden tydsuhdepyodran kayttddnotto nostaisi hyvaksyttya raamia
jossain maarin. Tyésuhdepydran jarjestelmaintegraation kokonaiskustannus on
arviolta 30 000 euroa, jota ei ole viety kuluvan vuoden talousarvioon. Kayttéénottoon
liittyvat kustannukset ovat katettavissa henkildstohallinnon palveluiden sisdisella
kayttdsuunnitelmamuutoksella, silla palveluostoissa on tulossa huomattava vahennys
vuodelle 2025.

Tyosuhdepyodra vaikuttaa myos jossain maarin henkildstoetuuksien kustannusraamiin
jatkuvien palveluiden osalta. Tyonantajalle syntyy tydsuhdepolkupyodran kaytosta
hallinnointikuluja, jotka pystytaan kattamaan paaosin pienentamalla ePassin liikunta-,
kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointietuutta 100 €:lla etuuden kayttoonottavilta
henkil6ilta. Tydnantaja maksaa henkiloa kohden taman jalkeen vield 13,04 €/henkild.
Lisaksi palkanlaskentaan liittyva tyomaara lisaantyy ja liséa nain Monetran
palkkahallinnon kuluja vuositasolla arviolta n. 10 000 eurolla.

Tyosuhdepydran kayttéonoton esitys seka polkupydraetupolitiikka ovat liitteina.
Polkupyoraetupolitiikassa maaritellaan tarkasti kriteerit tydsuhde-etuuden
kayttdonotolle seka vastuukysymykset etuuden kayttédnotolle

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi tydsuhdepydraetuuden selvityksen ja
esityksen etuuden kayttoonotosta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
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Taru Kuosmanen ja Jukka Santala poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstéjaosto, 09.04.2025, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi

1 PIRHA - Polkupyoraetupolitiikka
2 Esitys tydsuhdepolkupydrien kayttoonotosta

Tyontekijoiden tyytyvaisyytta henkilostdetuuksiin selvitettiin tydsuhde-etuuskyselylla
kesakuussa 2023, josta toiveena nousi tydsuhdepyodran kayttdédnotto yhtena tydsuhde-
etuusmuotona. Asiaa kasiteltiin Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstéjaostossa
syyskuussa 2023, jolloin linjattiin, etta tydsuhdepydran kayttdonotosta kaynnistetaan
selvitys. Etuuden kayttoonotosta on tehty myos valtuustoaloite 3.6.2024.

Tyosuhdepydran kayttoonotto on kilpailutettu ehdollisena siten, etta etuus on
kayttéonotettavissa Pirkanmaan hyvinvointialueella paatoksenteon jalkeen. Nyt on
saatu valmiiksi selvitys ja myds kokonaiskustannusarvio sisaltaen
jarjestelmaintegraation hinnan henkildéstoetuuden kayttéonottamiseksi.

Henkildstojaosto sailytti henkildstoetuuksien kustannusraamin vuodelle 2025
ennallaan, ja tahan nahden tydsuhdepyodran kayttddnotto nostaisi hyvaksyttya raamia
jossain maarin. Tyésuhdepydran jarjestelmaintegraation kokonaiskustannus on
arviolta 30 000 euroa, jota ei ole viety kuluvan vuoden talousarvioon. Kayttéénottoon
liittyvat kustannukset ovat katettavissa henkildstohallinnon palveluiden sisaisella
kayttdsuunnitelmamuutoksella, silla palveluostoissa on tulossa huomattava vahennys
vuodelle 2025.

Tyosuhdepyodra vaikuttaa myos jossain maarin henkildstoetuuksien kustannusraamiin
jatkuvien palveluiden osalta. Tyonantajalle syntyy tydsuhdepolkupyoéran kaytosta
hallinnointikuluja, jotka pystytaan kattamaan paaosin pienentamalla ePassin liikunta-,
kulttuuri-, tydmatka- ja hyvinvointietuutta 100 €:lla etuuden kayttoonottavilta
henkil6ilta. Tydnantaja maksaa henkiloa kohden taman jalkeen vield 13,04 €/henkild.
Lisaksi palkanlaskentaan liittyva tyomaara lisaantyy ja liséa nain Monetran
palkkahallinnon kuluja vuositasolla arviolta n. 10 000 eurolla.

Tyosuhdepydran kayttéonoton esitys seka polkupydraedun periaatteet ovat liitteina.
Polkupyoraedun periaatteissa maaritellaan tarkasti kriteerit tydsuhde-etuuden
kayttéonotolle seka vastuukysymykset etuuden kayttéonotolle.

Hallintosaannon 13 8:n mukaan henkilostdjaosto paattaa palkitsemista koskevat
periaatteet ja henkildstéetuudet talousarvion rajoissa.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa, etta tydsuhdepolkupyodraetuus otetaan kayttoon
Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.6.2025 alkaen.
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Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké Katja Vihusaarta.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 3/2025 12 (18)
Henkilostdjaosto 09.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§23

Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

1 Toimielinten itsearviointi - Yhteenveto kaikki toimielimet 2025
2 Toimielinten itsearviointi - Henkildstdjaosto 2025

Henkildstojaostolle tuodaan tiedoksi toimielinten itsearviointiraportit, yhteenveto
kaikkien toimielinten vastauksista seka henkilostdjaoston vastauksista. (liitteena)

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§24
HR-johtajan ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita tiedoksi HR-johtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely

HR-johtaja kertoi henkildstdjaostolle neuvottelutoiminnan ajankohtaisista asioista,
fillismittarista, kansallisen vuokratydselvityksen tekemisesta seka kohdennettujen
yhteistoimintaneuvottelujen tilanteesta.

HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniitty kertoi henkildstojaostolle tydterveyshuollon
kustannuksista.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§25
Tyésuojelutarkastukset Pirkanmaan hyvinvointialueella 2024

9243/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Avi tarkastukset 2024

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto toteuttaa tydsuojelutarkastuksia Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Tarkastuksilla pyritdan varmistamaan, etta tyo on terveellistg,
turvallista ja reilua. Sosiaali- ja terveysministerid ohjaa suoritettavaa
tarkastustoimintaa. Vuosille 2024-2027 on julkaistu Tervetta tyota: Tyosuojelun
vastuualueiden runkosuunnitelma. Runkosuunnitelmassa maaritelladn tydsuojelun
vastuualueiden strategiset tavoitteet. Runkosuunnitelman sisaltéon vaikuttavat
hallitusohjelma, STM:n strategia seka strategiaa tasmentavina tyohyvinvoinnin ja
tydympariston linjaukset vuoteen 2030. Valvonta tapahtuu paaosin
valvontahankkeiden pohjalta ja hankkeet pohjautuvat runkosuunnitelman
tavoitteisiin seka vaikuttavuuteen. Parhaan vaikuttavuuden saavuttamiseksi valvontaa
kohdennetaan niin, etta silla tavoitellaan laajaa yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja
vastataan yksittdisen tydpaikan tai tyontekijan tarpeisiin. Valvontahankkeisiin
pohjautuvien tarkastuksien lisaksi tydsuojelutarkastuksia tehdaan vakavien
tyotapaturmien kohdalla, aluehallintovirastolle tulleisiin ilmoituksiin perustuen tai
organisaation toimintamallien tarkastamiseksi.

Aluehallintovirasto teki Pirkanmaan hyvinvointialueelle tydsuojelutarkastuksia vuonna
2024 66 kappaletta, joista suurin osa kohdentui Ikaihmisten ja vammaisten
palvelualueelle. Pirkanmaan hyvinvointialueella on toimintamalli
tyosuojelutarkastuksien eri vaiheisiin. Toimintamallissa on eri tydrooleissa toimiville
kirjattu tehtavat ennen tarkatusta, tarkastuksen aikana seka tarkastuksen jalkeen.
Tehdyista tyosuojelutarkastuksista valvovaviranomainen antoi tydnantajalle
velvoitteita. Kehotustason velvoitteita kaikista tehdyista tarkastuksista annettiin
neljatoista.

Asiaa on kasitelty Pirkanmaan hyvinvointialueen ty6suojelutoimikunnassa 12.8.2024
seka 20.1.2025.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan henkildstdjaoston tehtavana on seurata
tydsuojelutoiminnan toteutumista.

Liitteena diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto saa selvityksen Pirkanmaan hyvinvointialueelle tehdyista
tyosuojelutarkastuksista ja niissa tydnantajalle annetuista velvoitteista.

Kokouskasittely
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Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniittya.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
819, 820, 821, 823, 8§24, 825

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
§22

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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